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« Ethics 21 » : pour un habillement
- sans mauvaises surprises

Certification. Le
syndicat Rhone-Alpes
lance une norme
pour cette filiere

e consommateur croit

naivement que les entre-
prises connaissent bien
leurs fournisseurs. A
tort. « Nous sommes deve-
nus des assembliers du tex-
tile, il y a une dilution de la
chaine de production et des
responsabilités », reconnait
Pierre-Jacques Brivet, dél¢-
gué de Mode Habillement
Rhone-Alpes.
Pour clarifier, ce syndicat
commercialise depuis juin

« Ethics 21 », une norme de
certification (qui couvre la
quasi-totalité des périme-
tres 180} avec une charte
spécifique pour cette filiere.
Il s'agit d'injecter plus
d’éthique et de transparen-
ce dans 'environnement
interne et externe des socié-
tés, cc qui, a I'heure de la
mondialisation, ne peut éue
que bénéfique pour leur
développement et leur
image.

Exemples : « une entreprise
qui faisait fabriquer en
Tunisie, avait tout intérét a
savoir qui composait le
capital de ses sous-traitants.
Si clle savait que la famille

Trabelsi en faisait partie, elle
pouvait anticiper la confis-
cation de l'outil de travail et
préserver la production de
sa prochaine collection »,
cite Pierre-Jacques Brivet.
« Quelquefois, les entrepri-
ses connaissent leurs sous
traitants... mais pas ceux de
ces derniers, c’est ce qui
s'est passé avec les canapés
de Conforaman», rappelle
Ronan de Dieuleveult, pré-
sident d'Ethics France.

La région est pionniére avec
une dizaine d'entreprises en
cours de certification (vala-
ble trois ans). Leur nom sera
connu d'icila fin de I'année,
une fois la norme acquise.

Le coit, pour elles, s’éche-
lonne entre 15 000 et
45 000 euros, mais des aides
publigues sont possibles
{notamment avec le DEFI,
comité de développement
ctde promotionde
P'habillement). Un dispositif
réconfortant a I'heure ol
Greenpeace révele la pré-
sence de substances dange-
reuses dans cinquante-deux
vétements de grandes mar-
ques (H & M, Converse,
Puma, Ralph Lauren,
Nike,...) sur soixante-dix-
huit testés !
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